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1,.Общие положения

1.1. Правила внуtреннего распорядка для обулающихся (далее ­ Правила) филиа_па Jt 2
< Дом детского творчества Q. Стародубское>  (далее ­ организация), разработаны в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом РФ < Об образовЕIнии в
Российской Федерации) от 29 декабря 2012г. J\Гч 27З­ФЗ, Саrrитарно
эпидемиологическими правилами и Еормативаluи СП 2.4,2.428З­26 от 02.06.2026 Jф 19,

с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по

дополнительным общеобразовательным программам, с Уставом МБОУДО ДДТ г.

.Щолинск (далее ДДТ г. ,Щолинск).
1.2. Настоящие Правила оlтределяют:

­ условия приема обу"rающихсяи отчисления из Организации;
­уrебный порядок для обучаЮщихся;
­основы статуса обучающегося в Организации;
­права и обязанности обучающихся;
­правила поведения обуrающихся в здании и на территории Организации, а также на всех
мероприятиях с )пIастием обучающихся;
­дисциплинарную ответственность.
1.3.Обучаrощиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с
настоящими Правилами. Ответственность за ознакомление и рi} зъяснение Правил
возлагается на педагогов доI Iолнительного образов ания.
1.4. Настоящие Правила принимаются решением Педагогического совета,
согласовываются с общим собранием трудового коллектива Организациии утверждаются
прикtвом директора на неоrтределенный срок.
1.5. Настоящие Празила являются локальным нормативным актом, реглilп{ ентирующим
деятельность Организации, дJu{  создания нормальной рабочей обстановки, необходимой

для организации уrебно­воспитательной деятельности;
1.6. Изменения и дополнения к Правилам принимаются в составе новой редакции Правил

решением Педагогического совета организации и } "тверждtlются прикzвом директора.
После принятия новой редакции Правил, предыдущсш редакция теряет силу.

2. Порядок приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся

2.1. Порядок приема: ._

2.1.| . Организация обеспечивает приём всех желающих. Запись в группы
осуществJuIется с 01 июня по 01 сентября, после 01 сентября ­ только шри нi} литIии мест в

творческих объединенIб{ х. Творческие объединения начинают работать по уrебной
програN.tме с 04 сентября, после комплектации групrr.

2.| .2. Возраст детей преимущественно от 5 лет до 18 лет.

2.I .З. Зачисление обучающихся производится:
­по заjIвJIению родителей (законньIх представителей);
­после заключония договора с родитеJuIми (законньтми представителями)

несовершеЕI Iолотних обучающихся для детей дошкольного возраста;

Зачисление обучающихся оформJuIется rrриказом директора ДДТ г. .Щолинск.
2.2. Порядок перевода из одного творческого объединения в другое
2.2,1, При irереводе обулающегося из одного творческого объединения в другое,
перемеlцение оформляется приказом директора ДДТ г. ,Щолинск, и дополнительным
соглашением к договору об образовании дпя детей дошкольного возраста.

2.3. Порялок отчис.пения из Организации:
2.3. 1 .Отчисление обуrающегося производится:
­ по личному заявлению;
­ по состоянию здоровья;



­ в связи с выездом за пределы Мо Щолинский Мо,

2.з.2. отчисление обучЬющегося производится приказом директора Щ.ЩТ г. ,Щолинск с

указанием причины и уведомления родителей (законньur представителей)

н9совершеннолетI Iего обуrающегося,

2.4. Порялок восстаповления в Организацию

2.4.| .Восстановление обуrающегося производится по заlIвлению родителей

( законных I Iредставителей) несовершенЕолетнего обуrающегося при наJIитми мест,

3. Права обучающИхся и меры социальной поддерrкки

3.1. Обучающимся предоставляются права на:

з.1.1. Полуrение дополнительного образования по дополнительным общеразвивающим

,rро.рurrй, свободный выбор деятельности в соответствии с его с1тособностями и

особенност1iми по направлфIиям: художествеI Iное, ecTecTBeнHoнayчHoe, социЕшьно­

гуманитарЕое, тgхни.r"aпоa. Заниматься в нескольких творческих объединениях, MeHlITb

их;
З.| .2,Предоставление условий для обуIени,I  с ytIeToM особенностой их психофизического

развития и состояния здоровья, в том числе поп)чение бесгrпатной социально_

педагогической помощи;

з.1.3. Уважение человеческого достоинствц защиту от всех форм физического и

шсихического насилия, оскорбления литшости, охрану жизни и здоровья;

з.| ,4, свободу 
"о""".", ""6орruции, 

свободное выражение собственньж взгJIядов и

чбежлений:

i.r.s. Кан"кул", зимние и летние­ плановые перерывы для отдьжа и иньгх социальньIх

целей в соответствии с Порядком осуществления образовательной деятельЕости по

общеобразовательным I1рограммам и календарнЫМ )п{ ебньпчr графиком ;

3.1.6. ПеревоД u дрl.у­ЪбразоватеЛьную организацию, реЕtлизующую общеразвивающ} ,ю

программу соответствующего уровня;

з.| .7.восстановление в образовательной организации, реализующей общеразвивающие

программы дополнительного образования, в порядке, установленном законодательством

3.1.8. Полу.rать полную и достоверную информацию об объективI rой оценке своих знании

и умений;
3.1.9. Участие в управлении Организацией в порядке, установленноМ ее Уставом ДДТ г,

,Щолинск;
з.1.10. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с

лицензией на осуществJIение образовательной деятельности, с уrебной документацией,

другими док} ментами, регламентирующими организацию и осуществление

образовательной деятельности ;

з. 1 . 1 1 . Бесплатное ,,ользование библиотечными ресурсами, уrебной базой Организации;

з.1..| z.обжалование актов Организации в установленном законодательством Российской

Федерации порядке;

3.1.13. Пользование имуществом Организации, необходимьшrл для обеспечения

образователЬНоГоПроцессаВоВреМяЗаНятиЙ,преДУсМоТренныхрасписаниеМ;
з.1.14, Развитие своих творческих способностей и интересов, включаЯ участие В

конкурсаХ, олимI Iиадах, выставках, смотрах, спортивньIх мероприJIтиях и других

массовьж мероI Iриятиях;

з . 1 . 1 5. Защиту от всех форм физического, психического насилия, оскорбления лиtIности;

3.1.16. Участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в

эксперимента.шьпой и инновационной деятельности, осуществляемой Оргшrизачией;

з.т,17,опубликование своих работ в изданиях Организациина бесшлатной оонове;



3.1.1 8. Поощрение за успехи в учебной, творческой, экспериментальной и инновационной

деятельности;
З.1.19.Обращение в комиссию по урегулированию споров между )лIастниками
образовательных отношений ;

3.1.20. На посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Организации,
и не предусмотрены учебньпл планом, в fIорядке, установленном локальными
нормативными актаN,{ и.

З.2. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе
в политические партии, а также принудитеJIьное привлечение их к деятельности этих
ОбЪеДИНеНИй и )лIастию в агитационньD( каNIпаниях и политических акциях не

допускается.

3.3. Привлечение обуrающихся без их согласия и несовершеннолетних обуlаrощихся без
согласия их родителей, законньIх предстilвителей к труду, не прsдусмотренному
общеразвивающей программой, запрещается.

4. Обязанности и ответственность учащихся
4.1. Обучающиеся обязаны:
4,| .t. ,Щобросовестно осваивать дополнительную общеразвивающую rrрограмму,
выполнять учебный план, в том числе посещать предусмотренные 1^ rебным планом

учебные занятия, выполнять задания, данные педагогом в рilп{ кtж дополнительной
общеразвивающей программы; находиться в Организации в течение учебного времени,
покидать территорию Организации в } рочное время возможно только с р€врешения
педагога;

4.| .2. Выполнять требования Устава ДДТ г. .Щолинск, настоящих Правил, инструкций по
охране труда, пожарной безопасности, выполнять решениrI  педагогических и
методических советов;
4.1,З. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, д} ховному и физическому рiввитию и самосовершенствованию;
4,1.4. Уважать честь и достоинство др} .гих обучающихся и работников Организации, не
создавать препятствиiт для полуrения образования др} тими обучаrощимися, решать
спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах взаимного уважения, с yreToм
взглядов участников спора. Если такое нЪвозможно, ­ обращаться за помощью к педагогу;
4.1.5. Бережно относиться к имуществу Организации, окЕIзывать посильную помощь в

ремонте;
4,| .6, Поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства

обуrающихся, педагогических работников.
4.I .7, Следить за своим внешним видом, придерживаться в одежде делового стиI Iя, иметь
опрятньй, ухоженный вид. Находиться в Организации только в сменной обуви.
4.1.8. Шемедленно информировать педагогического работника, ответствеI Iного за
осуществление мероприятия, о каждом несчастном сл)чае, произошедшим с ними или
очевидцами которого они стали.
4.t.9. Не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение rrрав других граждан на
благоприятн} то среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их
здоровья от последствий потребления табака
4.2. Обучающимся запрещается:

4.2.Т.Приносить, rrередавать, использовать в Организации оружие, взрывчатые,
химические, огнеопасные вещества, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и
наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред
здоровью гIастников образовательного процесса и (или) демор€} лизовать уrебный
процесс;



4,2,2. Курить в здании Организации, использовать ненормативную лексику, ходить в

верхней одежде и голо;ньж уборах, приходить в помещение в грязной, мятой,

неприлично открытой одежде, открыто демонстрировать принадлежность к рaзличным

фан­движениям, каким бы то ни было партиям, религиозЕым течениям;

4.2,3. Приносить, п9редавать, использовать лпобые продметы и вещества, могущие

привести к взрывам, возгоранию, отравлениям;

42.4. Применять физическую силу для вьUIснеЕия отношений;

4.2.5. о"ущ""r"* ть любые действия, способные I Iовлечь За сОбОЙ ТРаВМаТИЗМ, ПОРЧУ

личного имущества об} цающихся и работников ОргшIизации имущества Оргаrrизации,

совершать действия, нарушающие чистоту и порядок;

4.2.6. Передвигаться в здании на скутера, велосипедах, роликовьIх коньк€ж, досках и

других подобньш средствах трансrrортного и спортивного назЕачения, если это не

обусловлено " организацией образовательного процесса, культурно­досуговыми

мероприятиями;
ц.i.,t. ОсуществлrIть кино­, фото­ и видеосЪемку В зданиИ и на территории без

разрешения администрации;

4.2,8. Осуществлять предпринимательскую деятельность, в т,ч, торговлю и оказание

платньгх услуг без разрешения администрации;

4.2.9. Играть в азартные игры, rrроводить операции спекуJUIтивного характера;

4.2.| 0. Присваивать чужие вещи.

4.3. Обучающиеся несут ответствеI Iность за:

­ грубые нарушения Устава Ддт г. ,щолинск, Правил внутреннего распорядка дпя

обучающихся 
5. Правила поведения обучающихся в Организации

5.1. Обуrающиеся прI4ходят на заIUIтия не позднее чем за 10 минут до начала залrятий, в

чистой опрятной одежде, снимают в гардеробе верхнюю одежду и обувь, надевают

сменную оьувь, приводят в порядок одежду и причёску, заходят в кабинет организованно,

друг за Другом, не толкаJ{ сь, занимают своё место в кабинете и готовят нужные

принадлежности к предстоящему занятию. Время занятий должно использоваться только

для )цебньtх целей.
5.2. Правила поведения во время занятий:

5.2. 1.Соблюдать порядок и дисциплину;
­ Нельзя ш} меть, отвлекаться cilMoМy и отвJIекать других посторонними разговорами,

играN,Iи и другими, не относящимися к frебной деятельности, делами, так как этим

нарушаются I Iрава других на полуIение необходимых знаний.

­ Ё"о" обr{ ffощийся хочет что­нибудь сказать, попросить, задать вопрос педагогу или

ответить на вопрос, он поднимает руку и после разрешения педагога говорит, Если

обучаrощемуся необходимо выйти из кабинета во время занятий, он должен попросить

разрешения педагога.

­ dбуruощийся вI Iраве отстаивать свои взгляды и свои убеждения при обсуждении

различньD( впорньIх и неоднозначньж вопросов в корректноЙ форме.

­ Hu занятии обуIшощиеся имеют право пользоваться инвентарём ДДТ, который они

возвращают педilгогу после занятий. относиться к нему надо бережно и аккуратно,

­ Не разрешается пользоваться во время занятий мобильными телефонЕIми и другими

устройствами, не относящимися к )л{ ебной деятельности. Следует отключить и убрать все

технические устройства (плееры, наушники, игровые приставки и пр,), перевести

мобильные телефоны в тихий рожим и убрать его со стола,

после окончания занятия провести уборку своего рабочего места и вымыть руки с

мылом.
5.3. Правила поведения на переменах и после окончания занятий.

­ Обlлrающиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха;



­ Во время перемены обуrаrощиеся обязаны rтривести в порядок своё рабочее место и

выйти из кабинета вместе с педагогом для отдьжа или участия в спокойньD( или

I Iодвижньж играх;
­при движении 1rо коридору и лестницам, проходам, придорживаться правой стороны.

­после окончания занятий необходимо тrривести рабочее место в порядок

Во время перемены обучающимся запрещается:

­мешать отдыхать Другим, бегать по лестнице, вблизи oKoHHbD( проёмов, стекJIянЕьж

витражеЙ и в другиХ местах, не преднаЗначенньIх для игр, толкать друг друга, бросаться

предметzlми, шуметь, трогать руками электрические розетки, самовольно раскрывать окна

(форточки) и выглядьiвать из них на улицу, применять физическую сиJIу для решения

rпобого рода проблем, употреблять непристойЕые выражения и жесты в адрес лиц,

зап} тивать, заниматься вымOгательством.

5.4. Правила поведения во время проведения внеурочньш мероприятий

5.4.1. СтрогО выполнятЬ все указания педагоГа, избегать любьж деЙствиЙ, которые могут

быть опасны для собственной жизни и для окружающих.

5.4,2. Обучающиеся должны соблюдать дисциплину, следоватЬ установленным

маршруtом движения, оставаться в расположении группы, если это определено

педагогом.

5.4.з. Обучающиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе,

памятникам истории и культуры, к личному имуществу.

5.4.4, Запрещается применять открьттый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хлопушки,

костры и др.), устраивать световые эффекты с применением химических,

пиротехнических и других средств, способньп<  вызвать возгорание

б. Поощрения

6.1. Обучающиеся Организации поощряются за:

­успехи в обуrении;
­участие и победу в творческих конк)рсах;

­общественно­r1олеЗн} .ю деятольность и добровольньй труд на благо Организации;

­ благородные tIоступки.

6. 2. Организация применяет следующие виды поощрения:

­награждение Почетной тршuотой ;

­ объявление благодарности;
­ на11равление благодарственного письма родитеJUIм (законньпrл представителям)

обучающегося.
поощрения применяются заведующим по представлению педагогов и объявляются в

приказе по Организации.
7. Защита прав обучающихся

В целяХ защитЫ своиХ прав обуЧzlющиеся и их родители (законные представители)

вправе:

­направзrять В органы управления обращение О нарушении И (или) ущемлении

работниками Организации их прав, свобод и социальньтх гараrrтий, обращатьсЯ В

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательньIх отношений;

­ использовать Ее запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и

закоЕньIх интересов
8. Заключительные положения

8. 1 . Настоящие Правила действуют на всей территории Организ ат\ии и распространяютсЯ

на все мероприятия с обулающимися.
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