
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА»  

г. ДОЛИНСК САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПРИКАЗ 

09.04.2025 № 28-од 

г. Долинск 

О внесении изменений и дополнений в Положение о системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества» г.Долинск 

Сахалинской области, утвержденное приказом от 26.01.2024 № 06-од 

 

В соответствии с постановлениями   мэра муниципального образования Долинский 

муниципальный округ № 27-п от 04.04.2025 «О внесении изменений в Положение о системе 

оплаты труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений 

и муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования 

муниципального образования Долинский муниципальный округ, утвержденное 

постановлением мэра муниципального образования городской округ «Долинский» от 

22.01.2024 №4-п», руководствуясь Уставом МБОУДО ДДТ г.Долинск 

 П Р И К А З Ы В А Ю: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского 

творчества» г.Долинск Сахалинской области (далее - Положение), утвержденное приказом 

директора от 26.01.2024 № 06-од «О системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского 

творчества» г.Долинск Сахалинской области», с учетом изменений, внесенных приказом 

директора МБОУДО ДДТ г.Долинск от 12.12.2024 г. № 132-од и от10.03.2025 № 20-од,  

следующие изменения: 

1.1. Приложение 5 «Должностной оклад руководителя Учреждения» изложить в редакции 

приложения 1 к настоящему приказу. 

2. Настоящий приказ вступает в силу с момента его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте МБОУДО ДДТ г.Долинск, 

ответственный – Кузнецова И.Н., ПДО. 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Директор МБОУДО ДДТ г.Долинск                                                                    Г.А. Община 
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Приложение  1 

к приказу «О внесении изменений в 

Положение о системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

дополнительного образования «Дом 

детского творчества» г.Долинск 

Сахалинской области, утвержденное 

приказом от 09.04.2025 № 28-од» 

 

Приложение 5 

к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Дом 

детского творчества» г.Долинск Сахалинской 

области, утвержденному приказом директора 

МБОУДО ДДТ г.Долинск  

от 26.01.2024г. № 06-од 

 
 

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Наименование должности, требования к квалификации, 

установленные квалификационными справочниками и (или) 

профессиональными стандартами 

Должностной 

оклад в 

рублях 

Руководитель (директор) учреждения 

высшее образование - специалитет, магистратура в рамках укрупненной 

группы специальностей и направлений подготовки «образование и 

педагогические науки» и дополнительное профессиональное 

образование (программа профессиональной переподготовки) по одному 

из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление 

персоналом», «государственное и муниципальное управление» или 

высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки «образование и 

педагогические науки» и высшее образование (магистратура) в рамках 

укрупненной группы специальностей и направлений подготовки 

«экономика и управление» или 

высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки «экономика и управление» и 

высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки «образование и 

педагогические науки» или 

высшее образование - специалитет, магистратура и дополнительное 

профессиональное образование (программа профессиональной 

переподготовки) в сфере образования и педагогических наук и 

дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: 

«экономика», «менеджмент», «управление персоналом», 

«государственное и муниципальное управление». 

Стаж работы на педагогических и (или) руководящих должностях в 

образовательных организациях не менее пяти лет 
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